
На основу одредаба члана 24. став 2. до 4. Закона о раду (“Сл.гласник РС”, 

бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 И 

95/2018- аутентично тумачење), члана 32. Закона о запосленима у јавним 

службама, члана 23. став 1. тачка 6. Статута Дома здравља Мало Црниће, по 

претходно прибављеном мишљењу репрезентативног синдиката и уз претходно 

прибављену сагласност Управног одбора Дома здравља Мало Црниће, дана 

04.10.2021.године доноси 
 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ 
 

П Р А В И Л Н И К А  

 

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА БРОЈ 366 ОД 

22.03.2018.ГОДИНЕ 

 

Члан 1. 

 

У Правилнику о организацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 

Црниће број 366 од 22.03.2018.године, након члана 6. додаје се члан 6 а који 

гласи: 

„За све послове утврђене овим Правилником, изузев за послове са 

посебним овлашћењима и одговорностима и послова руководиоца 

организационих јединица, као посебан услов рада може утврдити пробни рад, 

који може да траје најдуже шест месеци. 

Пробни рад, као облик проверавања одговарајућих радних и стручних 

способности запосленог, може бити утврђен уговором о раду као посебан услов 

за рад за обављање послова одређеног радног места, у складу са законом којим се 

уређује област рада, односно законом којим се уређује рад јавне службе.  

Одлуку о уговарању пробног рада и дужини његовог трајања, доноси 

директор приликом доношења одлуке о потреби заснивања радног односа са 

новим запосленим. 

Обављање послова у току пробног рада прати посебна комисија састављена 

од лица која имају најмање исти степен стручне спреме одређене врсте занимања 

као лице чије се радне способности проверавају, а која по завршетку пробног 

рада оцењује да ли лице има потребна знања и стручност за обављање послова на 

радном месту на којем је засновало радни однос. 

Запосленом који не задовољи на пробном раду престаје радни однос.  

Пробном раду не подлежу приправници.“ 

 

Члан 2. 

 

У члану 20. Правилника о организацији и систематизацији послова Дома 

здравља Мало Црниће број 366 од 22.03.2018.године, мења се број извршилаца у  

у одељку 3., тако да сада гласи: 

3. ” Спремачице                                                         број извршилаца 3 

Опис послова: 

 ради на пословима одржавања чистоће у радним и другим 

просторијама, 



 придржава се датих упутстава за рад од стране непосредног 

руководиоца, 

 одржава чистоћу прозора, столарије, канцеларијског материјала и 

инвентара, санитарија, тепиха, завеса и друго, 

 по потреби обавља и све друге послове који спадају у делокруг 

радног места, 

 ради на одржавању чистоће тротоара и делова дворишта, 

 обавља и друге послове на одржавању чистоће као и оне по 

упутству и захтеву надлежног руководиоца, 

 пре напуштања зграде контролише инсталације водовода и струје, 

затвара прозоре и врата, 

 обавља и све друге послове своје струке по налогу непосредног 

руководиоца. 

За свој рад непосредно је одговорна  главној сестри Дома здравља. 

Услови за обављање ових послова су: основно образовање. 

 
 

Члан 3. 
 

На овај Правилник о о организацији и систематизацији послова Дома 

здравља Мало Црниће прибављено је мишљење репрезентативног синдиката код 

послодавца и добијена сагласност Управног одбора Дома здравља Мало Црниће, 

у складу са законом, те се исти објављује на Огласној табли Дома здравља даном 

доношења и ступа на снагу даном истицања на Огласној табли. 

 

 

 

        

   Директор ДЗ Мало Црниће 

________________ 

др Емад Еслеем 

 

 

 

 

Истицање на огласној табли извршено дана: 05.10.2021.године. 
 

 

 

 
 

 

 

 


